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DATENBASIERTE
MACHBARKEIT

DESIGN IST SCHON, ZAHLEN SIND BESSER.

»
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DATENBASIERTE
MACHBARKEIT

DESIGN IST SCHON, ZAHLEN SIND BESSER.

i

Uberzeugung interner & externer Stakeholder

S Grundlagen fiir etwaige Kapitalsuche

Planung der wirtschaftlichen Machbarkeit

FK-Case

Absicherung der (Re-)Finanzierung

Zielgruppenorientierte Funktionsplanung
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FINANZIERUNG... ...ist nicht das Problem.

STANDORTANALYSE

MARKT- UND q
Q WETTBEWERBSANALYSE

FilllhatErung Architektur/

Design

NUTZUNGS- UND
VERMARKTUNGSKONZEPT

MARKETING-STRATEGIE

DIGITALISIERUNGSSTRATGIE

Umsetzung /
BETREIBERKONZEPT
Bau /
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE Betrieb
ANALYSE
UBERSTRAHLEFFEKTE
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INVESTITIONSORIENTIERTE
ANFORDERUNGSANALYSE

:SLC

management

investitionsorientiert

s
PRE-ROI | DYNAMIC ROl e

Oktober 2024
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DATENBASIERTE
ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGEN
SCHAFFEN:

= \WER IST DER KUNDE?

= WAS WILL DER KUNDE?

= WAS NUTZT DER KUNDE?

=  WORAUF LEGT DER KUNDE WERT?

=  \WOFUR IST DER KUNDE BEREIT ZU
ZAHLEN?

=  WIE VIEL IST DER KUNDE BEREIT ZU
ZAHLEN?



BETRIEBSKLIMA-
UNTERSUCHUNG ' ,

MITARBEITER-ZUFRIEDENHEIT: OHNE GEHT NICHT.
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BETRIEBSKLIMA-
UNTERSUCHUNG

MITARBEITER-ZUFRIEDENHEIT: OHNE GEHT NICHT.

™\
) Inhalt 3
Bild des Status-Quo
Entscheidungsgrundlagen fiir die
FK-Case kiinftige Personalstrategie

mTtv
O

Starken-/Schwachen-Analyse
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BETRIEBSKLIMAUNTERSUCHUNG mit folgenden maoglichen Befragungsschwerpunkten...

Aufgabenfeld P Vorgesetzte

Information iiber Zielsetzung
Kolleginnen & Kollegen

Identifikation mit dem Verein

Digitalisierung
Information & Mitsprache

Organisation des Vereins Motivationsfaktoren
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FRAGEN- UND ANALYSE-MANAGEMENT //

FULL-SERVICE-ANSATZ
A TER S N N A TBRFPT™SN ¢
Lickenlose Organisation: Von lhrer Problem- und Fragenstellungen sowie lhren Zielen bis hin zur Handlungsempfehlung und Kontrolle.

PREPARE BENCHMARK CONTROL

o
S

Der integrierte Beratungsansatz: Entlastung des Vereins | Mit den Daten nicht allein sein

ACT &

] Schlanker Prozess, um spezifische
Ziele, Fragen und Probleme kennen Ergebnisse und Analysen zu

> Dierichtigen Fragen stellen erhalten - so schnell Sie es fiir Ihr
> Die Ergebnisse in den entsprechenden Ziel benotigen.
Kontext setzen

)

> Beratung und Handlungs_ >> |hr Full-Service-Paket!
empfehlungen

ESOMAR 40
member N, S e @1 ;@ o

&
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‘ SMART
SPONSORING ' »
MANAGEMENT SSM@

KENNE DEINEN WERT.
NUTZE DEINEN WERT.
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SMART
SPONSORING
MANAGEMENT SSM®

KENNE DEINEN V\VERT. »
NUTZE DEINEN WERT.

Inhalt

Hilfe zur Selbsthilfe fiir einen
nachhaltigen Strukturaufbau

Gute Sponsoring-Arbeit sichtbar
FK-Cases nactiel

Sponsoring implementieren und
etablieren
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SPONSORING-UNTERLAGEN Show them what you got!

§ Sponsoring-Docs ,Ready to go”
£ Wie miissen Vermarktungsdokumente aufgebaut sein? ,Dokumente bereit -
$ Welche Informationen benétigt der Sponsor? und los geht’s
& Welche Informationen kann ich dem Sponsor liefern? mit der Vermarktung!”

$ Gemeinschaftliche Ausarbeitung Vereins-individueller
Basis-Sponsoringunterlagen

SPONSORING-ENGAGEMENT S ol

BEIM MTV SoLtau

&
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SPONSORING-CONTROLLING

$  Full Service: Zielgruppenbefragung zum Sponsoring

. .
«  zu Controlling-Zwecken
Y .
« zurBindung bestehender Sponsoren
. .
v zurAkqmse neuer SpOﬂSOYGﬂ
Einstellung Sponsoring Bekanntheit Sponsoren Kauf Produkte/Leistungen der Sponsoren
Von welchen Unternehmen ist Ihnen bekannt, dass sie Sponsoren oder Partner lhres Vereins sind? Haben Sie schon einmal Produkte von Sponsoren/Partnern Ihres Vereins gekauft, bzw. deren Leistungen in
(Mehrfachnennungen méglich) Anspruch genommen?
~Top 5 n " » o - Zeitverlauf
Kauf Produkte/Leistungen der
¥ Thema ~ e Sponsoren
iH 541 698 755
g i Nein 459 W2 AuS
Befirwo v--:u\si;-w_m-; deitenen »os
isLe B isLe Sttty B 'sLe
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ORGANISATION &
STRUKTUR -

ROBUSTE FUHRUNG FUR DIE ZUKUNFT.

»
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‘ORGANISATION &
STRUKTUR

RoBUSTE FUHRUNG
FUR DIE ZUKUNFT. Mitnahme aller Beteiligten

S Klare Kommunikation und Transparenz zur
Zukunft mit allen Vor- und Nachteilen

FK-Case .Soft-Landing” der Gesprache auf dem Weg
sowie des eigentlichen Tages der
Entscheidung

Antizipation von Hiirden
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Jahre starke Arbeitsgemeinschaft

TERMIN MACHEN & GEWINNEN !.»\ Frelburger Kreis

\

Fallschirmsprung mit 2-stiindiger Mitgliederbefragung
Turn-Legende Eberhard Sponsoring-Workshop zu einem Vereins-
Gienger individuellen Thema

> S L c Oktober 2024 vereine.slc-management.com

Erfolgreiches

K)

Buch ,Erfolgreiches
Finanzmanagement im
Verein”

19



AUF LOS GEHT'S LOS! I }.»\ Freiburger Kreis

\\ Jahre starke Arbeitsgemeinschaft

slc:-management.com/kontakt/termine/

—==:f Kostenloses Erstgesprach E W

E vereinbaren (online)! :Egz .
d, b R,
@ Am SLC-Stand ein o333 3::}? SLC
Vereinslos holen! " management
LR
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https://slc-management.com/kontakt/termine/

sSLC <% b i
o o o Freiburger Kreis
o (o) O Arbeitsgemeinschaft groRerer deutscher Sportvereine

management

VIELEN DANK FUR EURE AUFMERKSAMKEIT!

WIR FREUEN UNS AUF EUREN



